PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 23. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne novine”,
broj 92/05), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj dana donijela

UREDBU

O MOGUCNOSTI RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA NA IZDVOJENOM MJESTU
I RADA S NEPUNIM RADNIM VREMENOM

PreQmet Uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se mogucnost rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom
mjestu i rada s nepunim radnim vremenom.

I Rad na izdvojenom mjestu

Mogucnost rada na izdvojenom mjestu
Clanak 2.

Drzavni sluzbenik moze raditi na izdvojenom mjestu na nacin i pod uvjetima
propisanim ovom Uredbom.

Rad drzavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu je rad kod kuce ili na drugom myjestu
izvan drzavnog tijela (“rad na daljinu”).

Utvrdivanje poslova
Clanak 3.

Celnik drzavnog tijela pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje koji se poslovi mogu
obavljati na izdvojenom mjestu.

Clanak 4.

Moguénost rada na izdvojenom mjestu moze se utvrditi samo za poslove koje drzavni
sluzbenik obavlja samostalno.

Na izdvojenom mjestu ne mogu se obavljati poslovi koji obuhvacaju rad sa strankama
ili rad sa povjerljivim dokumentima.

Uvjeti za rad na izdvojenom mjestu
Clanak 5.

Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti rad na izdvojenom mjestu ako su osigurani
potrebni organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e moci obavljati zadatke u skladu s
nacelima i standardima rada koji se zahtijevaju u drzavnoj sluzbi.



Rjesenje
Clanak 6.

Celnik drzavnog tijela rjeSenjem odobrava drzavnom sluzbeniku rad na izdvojenom
mjestu.

Rjesenjem iz stavka 1. ovog Clanka utvrduju se poslovi koje ¢e drzavni sluzbenik
obavljati na izdvojenom mjestu i na¢in komunikacije sa drzavnim tijelom.

Sredstva za rad na izdvojenom mjestu
Clanak 7.

Drzavno tijelo u pravilu osigurava potrebnu opremu za rad na izdvojenom mjestu.

Drzavno tijelo duzno je drzavnom sluzbeniku nadoknaditi troSkove nastale u
obavljanju poslova na izdvojenom mjestu.

1. Rad s nepunim radnim vremenom

Uvjeti za rad s nepunim radnim vremenom
Clanak 8.

Drzavni sluzbenik moze se primiti u drzavnu sluzbu i rasporediti na radno mjesto s
nepunim radnim vremenom:
a) kada je pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela utvrdeno da se poslovi
odredenog radnog mjesta obavljaju s nepunim radnim vremenom ili
b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta u punom radnom
vremenu, a na radno mjesto je rasporeden drzavni sluzbenik koji radi sa skra¢enim
radnim vremenom sukladno posebnim propisima.

Rad kod drugog poslodavca
Clanak 9.

Drzavni sluzbenik koji u drzavnom tijelu radi s nepunim radnim vremenom moze, po
prethodno pribavljenom odobrenju celnika drzavnog tijela, zasnovati radni odnos s nepunim
radnim vremenom kod drugog poslodavca.

Prava iz drzavne sluzbe
Clanak 10.

Sluzbenik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na placu i mirovinski
staz razmjerno radnom vremenu u kojem obavlja poslove svog radnog mjesta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje drzavne sluzbe,
razdoblja rada s nepunim radnim vremenom smatrat ¢e se radom s punim radnim vremenom.



Raspored rada s nepunim radnim vremenom
Clanak 11.

Kod rada s nepunim radnim vremenom radno vrijeme moze biti rasporedeno u istom
ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u nekim danima u tjednu.

Raspored radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje odlukom celnik drzavnog
tijela.

Stupanje na snagu
Clanak 12.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim
novinama".
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ObrazloZenje

Sukladno ¢lanku 23. stavku 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ("Narodne novine", broj
92/05) Vlada Republike Hrvatske uredbom propisuje moguénost rada na izdvojenim mjestima rada
(rad na daljinu) i rada s nepunim radnim vremenom.

Polaze¢i od odrednica Europske unije u pravcu reforme javne uprave, osnovnih zahtjeva
unapredenja rada drzavne uprave, zahtjeva za fleksibilnost mjesta rada u drzavnoj upravi, pozitivnih
iskustava rada na daljinu u drzavnim upravama zemalja ¢lanica Europske unije utvrduje se potreba
uvodenja moguénosti rada na daljinu i u Republici Hrvatskoj, §to je i ugradeno u ¢lanku 23. stavku 4.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Odredenje pojma ,rad na daljinu u sebi sadrzi prvenstveno
mogucénost rada izvan mjesta rada u tijelu drzavne uprave (pretezito kod kuée) i to uz primjenu
informacijske tehnologije (racunala, programi i racunalni podaci, telekomunikacijski sklop).

1 Mogucénost rada na izdvojenom mjestu

Ovom Uredbom predlaze se da drzavni sluzbenik moze odredene poslove obavljati na

izdvojenom mjestu (kod kuce ili na drugom mjestu izvan drzavnog tijela) pod sljede¢im uvjetima:

- da je celnik tijela pravilnikom o unutarnjem redu utvrdio koji se poslovi mogu
obavljati na izdvojenom mjestu (s tim da se ne mogu utvrditi poslovi koji obuhvacaju
rad sa strankama ili rad sa povjerljivim dokumentima),

- da cCelnik tijela rjeSenjem odobri sluZzbeniku rad na izdvojenom mjestu.

Kako je drzavno tijelo duzno snositi troSkove vezane za obavljanje poslova iz djelokruga
drzavnog tijela, te kako sukladno ¢l. 9. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima mora drzavnom
sluzbeniku osigurati organizacijske i tehnicke uvjete za obavljanje zadataka, predlaze se da je drzavno
tijelo duzno drZzavnom sluzbeniku nadoknaditi nastale troSkove u obavljanju poslova na izdvojenom
mjestu, te da u pravilu osigurava potrebnu opremu za rad na izdvojenom mjestu.

1l Rad s nepunim radnim vremenom

Ovom se Uredbom ureduje rad s nepunim radnim vremenom kada zbog prirode i opsega
poslova nema potrebe za radom s punim radnim vremenom ili kada postoji potreba za obavljanjem
poslova radnog mjesta u punom radnom vremenu, a na radno mjesto je rasporeden drzavni sluzbenik
koji radi sa skracenim radnim vremenom sukladno posebnim propisima. Stoga se predlaze da se
drzavni sluzbenik moze primiti u drzavnu sluzbu i rasporediti na radno mjesto s nepunim radnim
vremenom kada je pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela utvrdeno da se poslovi odredenog
radnog mjesta obavljaju s nepunim radnim vremenom i kada je na odredenom radnom mjestu
rasporeden drzavni sluzbenik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom, a postoji potreba za
obavljanjem poslova u punom radnom vremenu.

Predlaze se da drzavni sluzbenik koji u drzavnom tijelu radi s nepunim radnim vremenom
moze, po prethodno pribavljenom odobrenju ¢elnika tijela, zasnovati radni odnos s nepunim radnim
vremenom kod drugog poslodavca. Prethodno odobrenje celnika tijela predvida se u skladu sa
¢lankom 33. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Drzavni sluzbenik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na placu i
mirovinski staz razmjerno radnom vremenu u kojem obavlja poslove svog radnog mjesta.

Predlaze se da rad s nepunim radnim vremenom moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom
trajanju tijekom tjedna, $to ¢e se utvrditi odlukom celnika drzavnog tijela.



